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Tri pilire Zdrave skoly

 Pohoda prostredi
(materialniho, socialniho,
organizacniho)

e Zdravé uceni (smysluplnost, moznost
vybéru, pfimérenost, spoluucast a
spoluprace, motivujici hodnoceni)

* Oteviené partnerstvi -
(Skola — model demokratického
spolecenstvi, Skola — kulturnia | .
vzdélavaci stredisko obce)



Potieha
seherealizace

PROJERT
ZDRAVA StoiA

Potreha uznani,
ucty

Potieha lasky, prijeti,
spolupatiiénosti

Potieha hezpeci a jistoty

Zakladni télesné, fyziologicke potrehy






SKOLNi PSYCHOLOGICKE SLUZBY

- vychovna poradkyné (zastupkyné reditelky
Skoly)

- metodicka primarni prevence

- Skolni psycholozka (depistaze ve tridach,
sociometrie, individualni pohovory s zaky i rodici,
prace s malymi skupinkami déti s IVP, spoluprace
s tfidnimi uditeli, supervize asistentq)

- uzka spoluprace s OSPOD, PPP, SPC

PRACE S ZAKY SE SPECIFICKYMI PORUCHAMI UCENI A
CHOVANI

- ,napravy uceni”

- ve Skolnim roce 2015/16 43 zaka s IVP planem, 7
asistent( pedagoga

- asistenti pedagoga velkou pomoci pro zaky se
SPCH, autisty, zakyni s poruchou dorozumivani,
zaka s Aspergerovym syndromem a zaka
s poruchou sluchu

DALSI AKTIVITY

- tfidnické hodiny

- nabidka konzultaci
- pohybové prestavky
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Projekt ,Skoly v pohybu” jako zasadni
zlom v managementu zmeény




Spolecné (nejen)DVPP




Otevrené partnerstvi v praxi

Vsechny skupiny osob uvnitr Skoly se povazuji za
rovnocenné (nepouziva se ,,mocensky pfistup”).

Ucitelé se nesnazi zaky ,,zaskocit”, ,,nachytat je na
Svestkach”, ale spolu s nimi pracuji na jejich
individualnim maximalnim rozvoji, poskytuji jim
realnou zpétnou vazbu, vedou je k sebehodnoceni,
podporuji rozvoj jejich sebeucty.

Ve skole funguje princip sdileni. Ucitelé spolecné
pracuji na dulezitych skolnich dokumentech,
kritériich hodnoceni, pravidlech (ta vytvareji spolu
s zaky), dlisledné a jednotné je dodrzuji. P¥i jejich
tvorbé zohlednuji potieby a pozadavky déti i
rodicu.

V procesu uceni prevladaji kooperativni formy
prace, tém je prizpisobeno také prostredi.

Hodnoceni procesu uceni je zaleZitosti nejen
ucitelt, ale také zakul a rodica (tydenni plany,
slovni a kriterialni hodnoceni, mapy ucebniho
pokroku, tripartitni tfidni schiizky...). Hodnoceni
zakl je motivujici.

Vedeni Skoly uplatiuje kooperativni, participacni
ridici styl. Ucitele Skoly sjednocuje, vede je

k vytvareni a realizaci spolecné vize skoly, vytvari
podminky pro jejich praci.

Rodice zakl jsou vnimani jako partnefi (ucitelé
nejsou vuci nim v nadfazeném postaveni, ale to
plati i opacné). Jsou vytvoreny podminky pro
otevienou komunikaci mezi skolou a rodici, pro
nekonfliktni a neagresivni feseni pripadnych
probléma.

Skola vytvaFi podminky pro spolutiéast déti i
rodicli na jejim rozvoji (Skolni parlament déti,
rodicovské spolky, spolecné neformalni akce a
aktivity...).

Skola aktivné spolupracuje s dal$imi organizacemi,
institucemi i jednotlivci, sdili své , know-how*
s dalSimi zajemci. ®
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e Zakladni skola Mlada Boleslav, Dukelska 1112, p. o.
e http://www.5zsmb.cz

Kontakty:

* pavlikova@5zsmb.cz

"Hrst elementdrnich znalosti a rozumna Zivotni etika,

poddvand slovem i prikladem, to je vSe, Ceho |ze Zddat

na Skole; a pridd-li se k tfomu jesté zdravi a radost, je
toho dost pro nejvétsi pychu vychovatelt."

Karel Capek


http://www.5zsmb.cz/
http://www.5zsmb.cz/

