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Kolektivni smlouva

uzaviena mezi:

Méstska Cast PRAHA 8
se sidlem Zenklova 1/35

Praha 8, Liben, 180 48
zastoupena tajemnikem
Ufadu méstské &asti Praha 8
Mgr. Zdeiikem Lankou

a

Zakladni organizaci

Odborového svazu statnich organt a organizaci,

pfi Méstské c¢asti Praha 8

se sidlem Zenklova 1/35, Praha 8

zastoupena predsedkyni vyboru zakladni organizace
pani Miroslavou Tomanovou

a

Z&kladni organizaci
Odborového svazu statnich organi a organizaci,

s oW

pii Méstské Casti Praha 8
Zenklova 1/35

180

00 Praha 8

zastoupena pfedsedkyni vyboru zakladni organizace
pani Karolinou Némcovou

el

Cl.1

Uvodni ustanoveni
Ugelem a obsahem této kolektivni smilouvy je Gprava a uréeni individudlnich a kolektivnich
pravnich vztahl mezi ocdborovymi organizacemi OS statnich organl a organizaci, ZO pifi
Uradu méstské &asti Praha 8, zastupujici zaméstnance M&stské &asti Praha 8 na stran&
jedné a zaméstnavatelem Méstskou ¢asti Praha 8, se sidlem Zenklova 1/35 Praha 8,
Libeh, 180 48 zastoupenou tajemnikem na strané druhé, jejichz dodrzovani povede
k bezkonfliktnimu uspokojovani potieb, prav a zajmi obou smiuvnich stran.
Tato kolektivni smlouva se uzavira na dobu uréitou od 1. 2. 2014 do 31. 12. 2018.
Kolektivhi smlouva je zavazna pro obé& smluvni strany, i pro jejich pravni nastupce.
Naroky vyplyvajici z této kolektivni smlouvy vznikaji zaméstnancim ode dne jeji Géinnosti,
nové pfijatym zaméstnancim ode dne vzniku pracovniho poméru, pokud neni v kolektivni
smiouvé stanoveno jinak.
Smiuvni strany uzaviraji tuto kolektivni smlouvu v souladu se zakonem & 262/2006 Sh.
zakonikem prace, zakonem ¢&. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani a dal&imi pravnimi
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6.4

piedpisy, v pfipadé zmény téchto piedpish vyZadujici zménu kolektivni smlouvy postupuji
podie platné legislativy.

¢l 2

Vztahy mezi smluvnimi stranami
Smluvni strany se zavazuijl:
respektovat postaveni a pravomoci druhé smiluvni strany vyplyvaijicl z pravnich ptedpis(;
vzajemné se informovat o pfipravovanych opatfenich, ktera se dotykaji zajmu druhé
smiuvni strany, a v odavodné&nych pfipadech nebo na Zadost druhé smluvni strany pfizvat
jejiho povéieného zastupce na jednani o téchto opatfenich;
Zaméstnavatel se zavazuje zajiStovat rovné zachadzeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o
jejich pracovni podminky v&etn& odméfiovani za praci a jinych penézitych pinéni a plnéni
penéZité hodnoty, odbornou pifpravu a pfilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného
postupu v zaméstnani, nepfipoustét v pracovnépravnich vztazich pfimou nebo nepiimou
diskriminaci zaméstnanci z divodu pohlavi (za kterou se povaZuje i diskriminace
zduvodu té&hotenstvi nebo matefstvi}, sexuélni orientace, rasového nebo etnického
plvodu, narodnosti, statniho ob&anstvi, socidiniho plvodu, rodu, jazyka, zdravotniho
stavu, véku, naboZenstvi &i viry, majetku, manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti
k roding, politického nebo jiného smysieni, &lenstvi a ¢innosti v politickych stranach nebo
politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo organizacich zaméstnavatelu;
pfi zaji§tovani rovného zachazeni disledné posuzovat a respektovat:

6:4:1. pfipady, které z hiediska rozliSovéni nelze povaZovat za nerovné zachazeni vzhledem

8.2
8.3.

k apravé v pravnich pfedpisech nebo kdy je pro vécny dlvod spotivajici v povaze prace,
kterou zaméstnanec vykonava, a ktery je pro vykon této prace nezbytny.

Cienové odborovych organ(, ktefi jsou opravnéni spolurozhodovat se zaméstnavatelem,
pozivajl zvySenou ochranu. Po dobu vykonu jejich funkce a jednoho roku po jeho
skonZeni nesmi zamé&stnavatel s t&mito zaméstnanci rozvazat pracovni pomér vypovédi
nebo okamzitym zruSenim bez pfedchoziho souhlasu OS statnich organl a organizaci,
ZO pii Uradu méstské &asti Praha 8 k tomuto opatfeni. Pro tyto utely predaji pfedsedove,
nebo jim povéfeni zastupci, zaméstnavateli seznam zameéstnancl, ktefi poZivaji
zvy$enou ochranu.

Zaméstnavatel se zavazuje:

vytvafet pro dinnost odborovych organizaci materidini a organiza&ni podminky stanovené
pravnimi piedpisy, zejména tim, Ze pro fadny vykon ¢innosti &lenim ZO pii Utadu MC
Praha 8 na sv{j naklad bude poskytovat:

a) bezplatné mistnost v budové Gfadu. Pro konani &innosti a schiizi odborového
organizace poskytne nezbytné vybaveni a uhradu nakladu spojenych s jeji
udrzbou a technickym provozem;

b) bezplatné vyuzivani technického vybaveni dfadu (fax, telefony, reprografickou
techniku apod.), pro odborovou &nnost zaméstnancll MC za predpokiadu, ze
uzivanf bude Fadné evidovano;

ve vztahu k odborovym organizacim spolurozhodovat, projednavat a informovat je o
vécech vymezenych pravnimi pfedpisy a touto kolektivni smiouvou;

poskytovat pov&fenym organdm cdborovych organizaci v dostateéném pfedstihu
informace a podklady nutné pro uplatfiovani prav odborovych organizaci podle pravnich
pfedpist a této kolektivni smlouvy, potfebné informace poskytnout vidy pred vydanim
rozhodnuti, které se pfimo dotykaji vétsiho poétu zaméstnanc;
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8.4.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

na 2adost podavat odborovym organizacim nebo jejich povéfenym zastupcim
poZadovana vysvétleni, pfihiizet k jejich stanoviskim, navrhim a sdélovat jaka pfipadna
opatieni zaméstnavate! udinil na zakladé téchto navrhi.

éL.3

Zabezpedéeni zaméstnanosti

Kazdé opatfeni, na jehoZ zakladé by mélo dojit ke =zruSeni pracovniho mista
(reorganizace, zména organizaéni struktury Ufadu apod.) zaméstnavatel pfedem projedna
s odborovymi organy. Na vyjadieni maji odborové organizace |hitu 90 pracovnich dnd.
Opatieni, na jehoz zakiadé by mélo dojit ke zrueni pracovniho mista, mize byt zahajeno
az po vyjadfeni odborovych organizaci. Nevyjadfi-li se odborové organizace ve stanovené
Ihiité, ma se za to, Ze s postupem zaméstnavatele souhlasi.

V pfipadé rozvazovani pracovnich pomér( pro nadbyte¢nost bude zaméstnavatel pii
rozhodovani o zaméstnancich, se kiterymi ma byt z tohoto dlvodu rozvazan pracovni
pomeér, piihlizet téZz ke kvalifikaci zaméstnance, moZnostem jejiho vyuZiti vzhledem
k dalS§im potfebam zaméstnavatele, mozZnostern rekvalifikace, k délce zaméstnani
u zaméstnavatele a dosahovanym pracovnim vysledkim, tim neni dotéen postup
zameéstnavatele pfi hromadném propusténi.

ClLa

Pracovnépravni naroky a podminky
Zaméstnavatel je povinen pfedkladat odborovym orgdnim zpravy o sjednanych novych
pracovnich pomérech ve Ih{ité jednou za ptl roku.
Zaméstnavatel umozni zaméstnanci studium nebo Skolenf za Géelem zvy$eni kvalifikace,
a uzavie s nim pisemnou dohodu o zvySovani kvalifikace, jedna-li se o zvy$eni kvalifikace
zameéstnance pro potiebu zaméstnavatele, zvy$eni kvalifikace nebo rekvalifikace z diivodu
zmény pracovniho poméru pro zaméstnance postiZené nemoci z povolani nebo
pracovnim Orazem vzniklé u zaméstnavatele.
Zaméstnanci, ktery nesplnil svij zédvazek z uzaviené dohody o zvy$ovani kvalifikace,
kromé& pfipadi stanovenych v zakoniku prace nevznikd povinnost uhradit naklady v
dalSich pfipadech: skonéeni pracovniho poméru z divodu péce o dité.
Zameéstnavatel zajisti pfi organizacnich zménach v pfipad& potfeby rekvalifikaci
zaméstnancl, umozriujici jejich dalsi zaméstnavani, a navrhne pfisluénym zameéstnancim
uzavfeni dohody o jejich Uéasti na rekvalifikaci, kterd bude uskutedriovéna zpravidla jen
v pracovni dobé, s tim, Ze zaméstnancim bude za dobu Uéasti na rekvalifikaci v souladu
se zakonem o zaméstnanosti poskytovana nahrada mzdy ve vy&i primérného vydélku.
Zaméstnanec, u n&hoz dochéazi krozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divod(d uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) nebo dohodou z tych2
divod0, nalezi pfi skon&eni pracovniho pomé&ru odstupné ve vysi:
trojnasobku jeho mésigniho primémého vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u
zaméstnavatele trval méné nez 1 rok,
{tyfnasobku jeho mési¢niho primé&mého vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u
zaméstnavatele trval alespori 1 rok a méné nez 2 roky,
pétindsobku jeho mésiéniho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u
zaméstnavatele trval alespofi 2 roky
Sestinasobku jeho mésiéniho primémeého vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u
zaméstnavatele trval alespon 5 let
sedmindsobku jeho mésiéniho primémého vydélku, jestiize jeho pracovni pomeér u
2améstnavatele trval vice nez 7 let.
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16.
17.

18
18.

20.

Daldi odstupné pfislusi zamé&stnancim podle ust. § 13 zak.€. 312/2002 Sb. v platném
Znéni.

Dohodne-li se zaméstnavatel se zaméstnancem na rozvazani pracovniho pomeéru
dohodou z diived( uvedenych v § 52 pism. a) az c), ndlezi mu navySené odstupné nad
vysi stanovenou zakonem nebo dohodnutou v kolektivni smlouvé, a to za kazdy
kalendaini mésic, o ktery bude jeho pracovni pomér ukonéen dfive, nez by byl ukonéen
vypovédi ze strany zaméstnavatele.

L5

Odménovani prace
Zaméstnancim je za vykonanou praci poskytovan plat ve vy$i a za podminek
stanovenych pravnimi pfedpisy a touto kolektivhi smiouvou.
Tyto platové zasady upravuji postup pii uplatiiovani nafizeni viady CR & 564/2006 Sb.,
o platovych pomérech zaméstnancl organu statni spravy v aktualnim znéni dale jen NV,
nékterych dalSich organi a obci a jejich zafazovani na Ufadu méstské &asti Praha 8.
Zafazeni do platovych tfid. Zaméstnanec se zafazuje do platové tfidy na zékladé druhu
prace sjednaného v pracovni smiouvé a v jejim rameci na ném pozadovanych
nejnaroénéjsich praci podle katalogu praci.

20.1. Za zafazeni do platové tfidy je zodpovédny vedouci, ktery je povinen vypracovat

21.

zameéstnanci pracovni napifi, v niz budou uvedeny v8echny podstatné &innosti, které ma
zaméstnane¢ vykondvat a na zakladé kieré bude stanovena platova tfida. U nové
pfijimanych zaméstnanch (na nové vznikla pracovni mista) je vedouci povinen vypracovat
pracovni napli pfed uzavfenim pracovni smiouvy. (Je-li misto obsazovano vyb&rovym
fizenim, pied vyhlasenim tohoto vybérového ifzeni.)

Zafazeni do platového stupné. Zaméstnanec bude zafazen do jednoho z platovych stupnid
v zavislosti na délce odborné praxe zapottené zaméstnavatelem.

21.1. Zaméstnane¢ prokazuje svou odbornou praxi v osobnim dotazniku, kde uvede pfesna

22.

23.

24.

data priibéhu pfedchozich zaméstnani, zakladni &i civilni sluZzbu a Cerpani matefske
dovolené. Pravdivost udajl poivrzuje svym podpisem. V piipadé nesrovnalosti bude
organizace na zaméstnanci pozadovat pisemné dolozeni udajl.

Postup do vyssiho piatového stupné. Do vy3siho platového stupné bude zameéstnanec
zafazen, pokud dosahl potfebnych let zapoditatelné praxe automaticky za pfedpokladu, Ze
dovrsil hranici praxe.

Zaméfeni na obor vzdélani. Obecné je poZadovan stupen vzdélani odpovidajici platové
tfidé v NV £.469/2002 Sh., v platném znéni.

a) Zameéstnavatel bude u zaméstnancl poZadovat spiné&ni pfisludného stupné
vzdélani pro zafazeni do pfislusné platové tfidy v oboru podle charakteru
vykonavané prace.

b) Pokud zaméstnanec dosahl pozadovaného stupné vzdélani v jiném oboru, nebo
mu bude pfiznana vyjimka pfi nastupu dle § 3 odst. 4, NV, musi béhem
zkusebni doby (3 mésice) prokdzat schopnosti potfebné pro fadny vykon
sjednanych praci.

c¢) Pro fadny vykon sjednanych pracl bude vyZzadovano vykonani zkousky odborné
zpUsobilosti dle vyhlasky MV &.512/2002 Sb., v platném znéni a pribézné
vzdélavani die zak. 312/2002 Sbh.

Osobni pfiplatek podle § 131 ZP. Zaméstnanci, kiery dosahuje velmi dobrych pracovnich
vysledkd nebo kvalitné pini rozsah pracovnich Okoll miZze byt poskytnut osobni pfiplatek.
Na osobni pfiplatek neni pravni narok. O pfiznani vySe osobniho pfiplatku, jeho zvy&eni,
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241,

24.2.
243.

24 4.

25,

26,

26.1.

26.2.

27.

28.

snizeni & odejmuti rozhodne tajemnik UMC na pisemny névrh pfisiusného vedouciho
odboru.
Osobni pfiplatek mlzZe byt pfizndn po uplynuti zkuSebnf doby nebe po uplynuti 3 mésich
od vzniku pracovniho poméru, a to od prvniho dne néasledujiciho mésice. Na navrh
pifsluSného vedouciho odboru muizZe tajemnik ve vyjimeénych pfipadech piiznat osobni
piiplatek jiz pit vzniku pracovniho poméru.
Osobni piiplatky mohou byt béhem roku upraveny téz v zavislosti na objemu rozpoé&tovych
mzdovych prostredkd.
Osobni piiplatek bude poskytovan v zavislosti na pinéni nize uvedenych podminek:
1. Odborna znalost vykonané prace.
2. Tvlréi piistup k plnéni dkold.
3. Trvaly kvalitni vykon prace.
4. Pin&ni vétsiho rozsahu praci riznorodych agend.
5. PInéni odsouhlaseného planu vzdélavani dle zak. 312/2002 Sb.
Pfiznany osobni pfiplatek se stava pohyblivou sloZkou finan&niho chodnoceni pracovnika
a pominou-li podminky, za nichZ byl osobni pfiplatek pfiznan, mize byt tajemnikem UMC
na pisemny navrh pfislusneho vedouciho odberu snizen & odejmut a to v mésici,
ve kterém podminky pominuly.
Vyse piiplatku za vedeni. Vedoucimu zaméstnanci pfislusi pfiplatek za vedeni dle stupné
fizeni. Tajemnikovi pfiznava procentuelni vysi pfiplatku za vedeni starosta, ostatnim
vedoucim tajemnik vzdy v souladu s § 124 ZP.
Odmeény. Pro vys3i motivaci zaméstnanci UMC Praha 8, k prohloubeni vykonnosti na
useku vykonu statni spravy, samospravy a hospodarského fizeni Gfadu mohou byt
vyélenény prostfedky pro poskytovani mimofadnych odmén zaméstnancim, které jsou
tvofeny z dosazenych Uspor v ¢erpani rozpottovych mzdovych prostfedkil. Poskytovany
jsou na navrh vedouciho odboru nebo tajemnika UMC.
Zasady pro pfiznani odmeén;

a) za uspésné spinéni mimofadnych nebo zvlast vyznamnych pracovnich ukolll & za

jiné mimofadné pracovni zasluhy;
b) za soustavné diouhodobé dosahovani kvalitnich vysledkl prace a iniciativni pinéni
dllezitych pracovnich Ukol;

VySi odmény navrhne pfislusny vedouci odboru tak, aby diferencované vyjadfovala miru
skuteénych pracovnich zasluh a uUsili na pinéni duleZitych a mimofadnych pracovnich
ukol(, kvalitu a vyznam pin&nych dkold, pfistup zaméstnance k jejich plnéni, svédomitost
a obétavost v ur¢itém &Sasovém obdobi. Ve viech formach mimoiadnych odmén je
nezbytné vychazet z hodnocenf pracovnich zasluh. Mimofadné odmény za mimofadné
prace nebo za jiné vyjimeéné zasluhy se piiznavaji ihned po spinéni Gkolu. Odmény pro
zaméstnance MC schvaluje tajemnik UMC, pro tajemnika UMC schvaluje starosta MC.
Celkovy limit mzdovych prostfedka se upiesiiuje kaZzdorotné v pribéhu 1. étvrtleti pro
pfislusny rok. Ve vé&ci feSeni mzdové politiky UMC se uskutegni minimélng 1krat za
pololeti vzajemné jednéni mezi tajemnikem UMC a zastupci ZV odborové organizace.

CL9

Zavéredna ustanoveni
Stiznosti zaméstnanct a spory, které vzniknou z vykladu nebo provadéni této kolektivni
smiouvy ohledné pinéni zavazki, ze kterych vznikaji naroky jednotlivym zaméstnancim,
fei tajemnik Gfadu v soudinnosti se zastupci odborovych organi tak, aby byly vyfeSeny
zpravidla nejpozdéji do 30 dnl ode dne doruéeni stiznosti, &imz neni dotfeno pravo
zaméstnancl domahat se svych narokl soudni cestou.
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29.

30.

Pokud vzniknou pfi provadéni této kolektivhi smlouvy spory o pinéni zavazk( z ni
vyplyvajicich, ze kterych nevznikaji naroky jednotlivym zaméstnancum, budou feseny
zéstupci smiuvnich stran; tim neni dotéen postupu pfi jejich fedeni podle zakona
o kolektivnim vyjednavani.

Zmény nebo dophiky této kolektivni smiouvy musi byt pisemné odsouhlaseny zastupci
viech smluvnich stran. Smiuvni strany zahaji jednani o zméné této kolektivni smlouvy
vZdy, dojde-li v dobé jeji platnosti k odchyiné Upravé nékterého z jejich ustanoveni plijetim
nového pravniho pfedpisu nebo zménou pravniho predpisu Utinného v dobé uzavieni této
kolektivni smlouvy.

V Praze dne 4‘-’ : ’( )

MngdenékLaﬁka
tajemnik UMC Pra

V Praze dne

v 74

Mirosiava Tomanova
pfedsedkyné vyboru ZO
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